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Rocio Martinez Jimeénez, representante del Grupo de Investigacion
“Direccion y Organizacion parala competitividad” intervino en €
espacio de divulgacion cientifica de la emisora univer sitaria.

Rocio Martinez Jiménez, profesoradel Departamento de Organizacién de Empresas, Marketing y Sociologia
delaUniversidad de Jaén y miembro del Grupo de Investigacion “Direccion y organizacion parala
competitividad”, fue lainvitada en el espacio radiofénico “ Campus. Panel de Expert@s’ dirigidoy
presentado por Julio Angel Olivares Merino. Durante |a entrevista la experta habl 6 sobre para cuestiones
relacionadas con la responsabilidad social y empresarial,la creacion de empresasy el emprendimiento, € andlisis
de lacalidad de las empresas, asi como la aplicacion de las tecnologias en € funcionamiento de organizaciones
empresariales. Fue también tema fundamenta durante el espacio radiofonico la empresa familiar y agraria,
ademés de la docencia dentro del marco de los cursos Foco y |as competencias transversal es.

Traslos saludos 'y la presentacion, el profesor Olivar es comenz6 la entrevista destacando la trayectoria de la
investigadora como docente dentro del Programa de For macién Complementaria (Foco Generacion UJA).
Al hilo de lo mencionado, Rocio Martinez confirmd su larga trayectoria en laimparticion de estos cursosy la
necesidad de la creacion de un programa de actividades formativas complementarias a las diferentes titulaciones
gue permita configurar un curriculum integral que favorezcala empleabilidad, y € desarrollo profesional y
persona del alumnado.”Las empresas buscan las Soft Skills’, afirmé ladocente Martinez .” Elementos
diferenciales y competencias transversal es que comparten todos |os grados, las cuales marcan un elemento
distintivo en su actitud, para que demuestren su valia como futuros profesionales’.

Preguntada sobre las habilidades personal es que demandan las empresas ala hora de contratar, lainvestigadora
Rocio Martinez subrayd la competencia de laflexibilidad y la capacidad de adaptacién. Ademés subrayd
también la creatividad ala hora de reformular y la capacidad de reaccion y proaccion.

Dentro de este marco, Martinez serefiri¢ alas vias de divulgacion de los resultados de | os estudios del Grupo
de Investigacion del que forma parte y, en concreto especificd dos ambitos: el Académico Cientificoy una
divulgacion dirigida ala Sociedad. Destaco |os congresos donde sus trabajos se hacen visibles talescomo La
Confederacion Espafiola de Directivosy g ecutivos (CEDE), el congreso inter nacional de investigacion en
Empresa Familiar IFERA y revistas divulgativas como Family Business Economic Impact., Small Business
Economics. Con respecto a ambito nacional, citd Revesco ( Revista de estudios cooper ativos). Ademas a
punto las diferentes teméticas que tratan, entre ellas, lainternalizacion de la empresa familiar, €l liderazgo
femenino, la cultura,el gobierno coorporativo, la gestion de sociedades cooperativas, la economiacircular, etc
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“ Estamos obsesionados por ayudar al tejido empresaria de la provincia, afirmo ladocente, “ la Catedrasevaa
los pueblos’, es decir, llevamos la universidad alos pueblos’. “ Estos encuentros nos sirven para ayudar a esa
divulgacion, a esatransferenciadel conocimiento que hoy en dia tanto se necesita’, puntualizé lainvestigadora.

En relacion con laidea anterior la profesora M artinez argument6 el cambio que han vivido las empresas araiz
delaCovid “ Lacreatividad latrabgjamos ala hora de crear nuevas empresas’, debemos cubrir nuevas ideas.
Contamos con € programa INSIDE UJA del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad
y Emprendimiento. Este programa nace con €l objetivo principal de fomentar el espiritu emprendedor y apoyar
lacreatividad, lainnovacion y el emprendimiento de todas las personasy titulaciones’, manifestd la docente. La
invitadaa“ Panel de Expert@s’ también subrayé la necesidad de fomentar la curiosidad en edades tempranas,
en las diferentes etapas educativas.

En cuanto asi hay unaférmula genéricay aplicable ala hora de ensefiar a un emprendedor alograr sus objetivos
de forma efectivay exitosa, la profesora M atinez expresd la necesidad de impartir, principalmente, las
herramientas de gestion y de planificacion. “Hay que identificar o que esunavisiony unamision”, matizé la
experta, “ sefialando laimportancia de hacer una planificacion estratégica’.

Yaen laconclusiéon del programa, € temade la Creacion de valor, los Stakeholdersy cémo afectan alas
empresas. Rocio M atinez explico que se trata de la teoria de los diferentes grupos de interés y de cdmo cada
empresa quiere maximizar el valor de estos grupos. Para ello, primero han de identificarlos y, después, decidir
qué grupo se quiere poner en primer valor.

Por ultimo, lainvestigadora se refirio a otros conceptos fundamental es también en el ambito de laempresa. Entre
ellos, el Gobierno Corporativo y la Responsabilidad Social dos ejes esenciaes, de hecho, para su Grupo de
Investigacion.

En definitiva, la participacion de Rocio Martinez en e espacio de Divulgacion Cientifica de uniRadio Jaén
demuestra que este Grupo de Investigacion dinamiza muchas lineas que confluyen en ese gje de gestion de
empresa, ya sea en sus etapas iniciales como emprendedores 0 como empresarios alo largo de su carrera.

El programa se puede escuchar através del siguiente enlace en iV oox:
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